12 Miesieczna Strategia na Sukces

To sg podstawowe elementy ktére sprzyjajg powstaniu Lideréw oraz organizacji, ktore
odnoszg sukces przy zainwestowaniu tylko 15 godzin tygodniowo!

Jezeli chcesz zbudowaé DUZY BIZNES wszystko zaczyna sie od CIEBIE. Upewnij sie,
ze powaznie podejdziesz do zaimplementowania ponizszych elementéw zar6wno przez
siebie jak i w swojej organizaciji.

1. Zapisz sie wybierajac pakiet kierowniczy (Executive Level)

o o0sobista konsumpcja, co pozwala mie¢ pozytywne doswiadczenie

o Probki na sprobowanie dla potencjalnych kandydatéw

o Zapas obrotowy (pozycz opakowania nowym czionkom, by mogli
natychmiast zacza¢ swoj biznes)

o Woyzszy poziom zaangazowania

o Kwalifikuje cie na WSZYSTKIE 8 sposobéw wynagradzania

o 3 Centra dochodu

2. Badz na 4 Paczkach miesiecznej wysyiki.

o Kwalifikuje cie do otrzymywania petnego wynagrodzenia

o By moc naprawde doswiadczy¢ dziatania produktéw potrzebujesz
minimum 4 paczki miesiecznie. Pozwoli ci to uzyska¢ pozytywne
doswiadczenie zwigzane z produktami, co zwiekszy twojg wiare w biznes.

o Wozrastasz dwa razy szybciej (200 punktow CV zamiast 100 CV ha osobe
w twojej organizaciji)

3. Badz na Automatycznej wysytce (Autoship) 50 ptyt DVD Agel Phenomenon
(3 godziny tygodniowo zajmuj sie eksponowaniem materiatow)

o rozdane 600 sztuk rocznie tylko przez ciebie

o powiela sie to twoim zespole (10 ludzi, ktorzy zrobig to samo - to daje
6000 ekspozycji rocznie, 100 ludzi daje 60,000 ekspozycji rocznie tylko
Z twojej organizacji. Niezle!

4. Rob przynajmniej 1 spotkanie PBR tygodniowo w twojej organizacji.
Oznacza to, ze albo robisz jeden dla siebie albo dla jakiego$ cztonka
twojego zespotu (3 godziny tygodniowo)

o Wszyscy znamy powage tych spotkan PBR, dziatajg w magiczny sposab.
Pomoga ci w wybudowaniu OGROMNEGO BIZNESY w bardzo szybkim
czasie!

5. Uczeszczaj co tydzien na ABB (3 godziny tygodniowo)

o Czasami ty bedziesz potrzebowat spotkanie (gdy masz go$ci), czasami
spotkanie bedzie potrzebowato ciebie. Nie marnuj czasu i pracuj rzetelnie
przez caly tydzieh (zapraszanie, spotkania PBR), by na ABB miec jak
najwie cej kandydatow. ABB powinno by¢ drugq albo trzecig ekspozycja.

6. Monday Night Leadership Call - Trening Lideréw w kazdy Poniedziatek
(1 godzina tygodniowo)

o Szansa by uczy¢ sie kazdego tygodnia od najlepszych w branzy

o Ten trening ma bezposredni wptyw na twoje zarobki. Jesli nie bedziesz
uczestniczyt w tych treningach ucierpig na tym twoje zarobki. Po prostu
tak to juz jest!

7. Utrzymaj przynajmniej 5 uprzywilejowanych klientow (preferred customers)

8. Wprowadz rozwoj osobisty (ksiazki motywacyjne, filmy, nagrania audio)


http://www.ateamcentral.com/events.shtml
http://www.ateamcentral.com/training.html

